
                  

 

รายงานผลการดำเนินการ 

เพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน       

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

สถานีตำรวจภูธรสามร้อยยอด 

ภ.จว.ประจวบคีรีขันธ์ 
 

 

 

 
 



 
[2]  

บทนำ  

   ตามที่สถานีตำรวจภูธรสามร้อยยอด  ได้ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน และได้มี

แผนบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ของหน่วยงาน นั้น   

   สถานีตำรวจภูธรสามร้อยยอด  ได้ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน เป็นกิจกรรมและ 

การดำเนินการตามมาตรการเพื ่อบริหารความเสี ่ยงต่อการรับสินบน โดยดำเนินการ แยกตามสายงาน ใน

หน่วยงาน อันได้แก่   

   1.งานอำนวยการ   

   2.งานป้องกันปราบปราม  

   3.งานจราจร  

   4.งานสืบสวน  

   5.งานสอบสวน  

    โดยได้ดำเนินการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการดำเนินการ
ตามมาตรการ ดังรายงานผลการดำเนินการ และหน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการดำเนินการเป็นการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ  เพื่อให้บุคคลทั่วไปได้รับทราบตามรายงาน จัดทำโดยคณะทำงาน ขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมิน
คุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Interrity & Transparency Assesssment : ITA ) 
ของสถานีตำรวจภูธรสามร้อยยอด  มีรายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายนี้  

 ว่าที่ พ.ต.อ.   

       ( อชิรวัตติ์  ถาวรเจริญวัฒน ์)  

           ผกก.สภ.สามร้อยยอด   
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ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน  

สถานีตำรวจภูธรสามร้อยยอด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

1. งานอำนวยการ  

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการดำเนินการ 

1. มาตรการกำหนดแนว

ทางการจัดการไม่ให้มีการรับ

สินบน โดยเปิดให้มีการ

ตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างโดย 

เจ้าหน้าที่และบุคคลทั่วไปได้ใน

ช่องทางสาธารณะ 

1.เมื่อมีการจัดซื้อจัดจ้างแต่

ละครั้งให้ทำเป็นประกาศ 

และเผยแพร่ทางเว็บไซต์

ของสถานีทุกครั้ง เพ่ือให้มี

การตรวจสอบจากช่องทาง

สาธารณะ 

1.ดำเนินการประกาศเผยแพร่การ
จัดซื้อจัดจ้างทางเว็บไซต์ของสถานี
ตำรวจภูธรสามร้อยยอด เป็น
ประจำทุกเดือน 

 

 2. มาตรประชุมประจำเดือน 

ศปก.สภ.สามร้อยยอด 

1. จัดให้มีการประชุม

ประจำเดือน ศปก.สภ.สาม

ร้อยยอดเป็นประจำทุก

เดือน โดยกำหนดกาประชุม 

อย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง 

2.จัดทำคำสั่งเรื่องมาตรการ

ควบคุมและเสริมสร้างความ

ประพฤติและวินัย

ข้าราชการตำรวจ  ตาม

คำสั่ง ตร.ที ่1212/2537 ลง 

1 ต.ค.2537 เพ่ือให้

ผู้บังคับบัญชาควบคุมกำกับ

ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา 

1.มีการอบรม กำชับ                        
การปฏิบัติหน้าที่เป็นประจำ   

2.ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้อง 

กับการปฏิบัติงาน อย่าง  

สม่ำเสมอ   

3.ตรวจสอบความเป็นอยู่  

สอบถาม พูดคุย เพ่ือให้ได้  

รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ  

ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือสามารถให้   

คำแนะนำและแนวทางแก้ไข  
ปัญหาได้อย่างถูกต้อง 
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ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน (งานอำนวยการ) 

      

       
         ว่าที่ พ.ต.อ.อชิรวัตติ์  ถาวรเจริญวัฒน์ ผกก.สภ.สามร้อยยอด จัดให้มีการประชุมประจำเดือน ศปก.         

สภ.สามร้อยยอด อย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง โดยมีการอบรมกำชับการปฏิบัติหน้าที่การเงิน และเจ้าหน้าที่พัสดุ                 

ที่เก่ียวข้องกับการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และการเบิกจ่ายพัสดุ ไม่ให้มีการทุจริตเสี่ยงต่อการรับสินบน โดย

ไม่ให้มีการหาช่องทางเพ่ือประโยชน์แก่ตนเอง หรือเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้อง และ ตรวจสอบความเป็นอยู่ 

สอบถาม พูดคุย เพ่ือให้ได้รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือ สามารถให้คำแนะนำและแนว

ทางแก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้อง 
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ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน (งานอำนวยการ) 

 
 
 
            สภ.สามร้อยยอด ดำเนินการประกาศเผยแพร่การจัดซื้อจัดจ้างทางเว็บไซต์ของสถานีตำรวจภูธรสามร้อยยอด เป็น
ประจำทุกเดือน เพ่ือเปิดเผยต่อสาธารณชน ป้องกันการทุจริตลดความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
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2. งานป้องกันปราบปราม 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการดำเนินการ 

1. มาตรการมอบหมายให้ 
หัวหน้างานป้องกันปราบปราม 
ประชุมชี้แจงปล่อยแถวสาย
ตรวจ และมีการประชุม
เจ้าหน้าที่สายตรวจเป็นประจำ
อย่างต่อเนื่อง 

1. หัวหน้างานป้องกันปราบปราม 

ประชุมชี้แจงปล่อยแถวสายตรวจ 

สัปดาห์ละ 2 ครั้ง 

2. สารวัตรป้งอกันปราบปราม

ประชุมปล่อยแถวสายตรวจสัปดาห์

ละ 4 ครั้ง 

3. มีการประชุมเจ้าหน้าที่สาย 

ตรวจทั้งหมดเป็นประจำเดือนละ     

1 ครั้ง 

    - โดยกำชับการปฏิบัติไม่ให้มี

การ เรียกรับทรัพย์สินเพื่อแลกกับ

การไม่จับกุม และให้สายตรวจทุก

นายเบิกกล้องติดตัวทุกครั้งก่อน

ออกปฏิบัติงานเพ่ือบันทึกการ

ปฏิบัติและป้องกันการเสี่ยงการต่อ

การรับสินบน 

1 ตรวจสอบแล้วบรรลุ
เป้าหมาย  ไม่พบความเสี่ยงต่อ
การรับสินบนแต่อย่างใด 

2 เจ้าหน้าที่สายตรวจปฏิบัติ
ตามคำชี้แจงจากหัวหน้างาน
ป้องกันและสารวัตรป้องกัน
ปราบปรามอย่างเคร่งครัด 

2. มาตรการตรวจสอบการปิด

สถานบริการตามเวลาที่กฎหมาย

กำหนด 

 

หัวหน้าสถานีตำรวจมอบหมายให้สาย

ตรวจออกตรวจสอบเวลาการปิดสถาน

บริการในพ้ืนทีอ่ย่างสม่ำเสมอ หากพบ

การกระทำผิดต่อกฏหมายให้รายงานให้

ทราบทันที 

1.ตรวจสอบแล้วบรรลุ
เป้าหมาย ไม่พบความเสี่ยงต่อ
การรับสินบนแต่อย่างใด   

2.สายตรวจปฏิบัติหน้าที่อย่าง
เคร่งครัด ไม่พบปัญหาใดๆ 
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ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน (งานป้องกันปราบปราม) 
 

      
 

     
 
     
 

            พ.ต.ท.อนัญญ์  สงวนสุด รอง ผกก.ป.สภ.สามรอ้ยยอด พร้อมด้วย  พ.ต.ต.ธวัชชัย  หลวงอ่ี สวป.สภ.สาม

ร้อยยอด อบรมปล่อยแถวสายตรวจ ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ มีการอบรมกำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจสาย

ตรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดทุกกรณ ี เพ่ือลดความเสี่ยงต่อ

การรับสินบน 
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ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน (งานป้องกันปราบปราม) 

                       
 

                        
 
        สภ.สามร้อยยอด จัดข้าราชการตำรวจ ออกตรวจสอบเวลาปิดของสถานบริการในพ้ืนที่อย่างสม่ำเสมอ หากพบการ
กระทำผิดต่อกฏหมายให้รายงานให้ทราบทันที  เพ่ือป้องกันและลดความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
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3.งานจราจร  

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการดำเนินการ 

มาตรการมอบหมายให้หัวหน้า
งานจราจรประชุมปล่อยแถว 
เจ้าหน้าที่จราจรทุกครั้งก่อน
ปฏิบัติหน้าที่   

1. หัวหน้างานจราจรประชุมปล่อยแถว 

เจ้าหน้าที่จราจรทุกครั้งก่อนปฏิบัติ

หน้าที่ โดยกำชับการปฏิบัติงาน ของ

เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตาม 

กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก 

รับ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด 

เพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระทำผิดทุกกรณี 

2. ให้เจ้าหน้าที่จราจรเบิกกล้องติดตัว

เพ่ือใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ 

3. เมื่อมีการออกใบสั่งต้องบันทึกลง

ระบบ PTM ทุกครั้ง 

- ตรวจสอบแล้วบรรลุ

เป้าหมาย ไม่พบความเสี่ยง

ต่อการรับสินบนแต่อย่างใด 

- เจ้าหน้าที่จราจรมีการใช้

กล้องติดติดตัวในการ

ปฏิบัติหน้าที่ทุกนาย 

- มีการบันทึกใบสั่งในระบบ 

PTM ทุกครั้ง 
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ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน (งานจราจร) 

  

  

   

 
           พ.ต.ท.อาณัติ  ศรีสดใส สว.อก.สภ.สามร้อยยอด ปฏิบัติหน้าที่ สว.จร.สภ.สามร้อยยอด อบรมปล่อย

แถวสายตรวจก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ โดยมีการ อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ตำรวจ จราจร ให้

ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด เพื่อลดความเสี่ยงต่อการรับ

สินบน และภาพเมื่อมีการออกใบสั่ง มีการบันทึกลงระบบ PTM ทุกครั้ง 
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4. งานสืบสวน 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการดำเนินการ 

มาตรการหา้มมกีารเรยีกรบัเงนิ
หรอืผลประโยชน์ใดๆ จาก
ผูก้ระท าความผดิเพือ่แลกกบั
การปล่อยตวัอย่างเด็ดขาด  

1.อบรมกำชับการปฏิบัติงาน 

ของเจ้าหน้าที่ตำรวจสืบสวนให้

ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง

เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ

ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 

เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิด   

2. ใหเ้จา้หน้าทีส่บืสวนตดิตัง้

กลอ้งประจ าตวั และบนัทกึ
วดีโีอขัน้ตอนการปฏบิตังิาน
ทุกขัน้ตอน 

3. ใหเ้จา้หน้าทีส่บืสวน

รายงานผลการปฏบิตัติ่อ 
ผูบ้งัคบับญัชาทุกครัง้ เมื่อมี
การจบักุมผูต้อ้งหาโดยทนัท ี

 

1. ตรวจสอบแล้วบรรลุ

เป้าหมาย ไม่พบความ

เสี่ยงต่อการรับสินบนแต่

อย่างใด 

2. เจ้าหน้าที่สืบสวนมีการ

ถ่ายภาพและบันทึก

วีดีโอขั้นตอนการ

ปฏิบัติงาน 

3. เจ้าหน้าที่สืบสวนมีการ

รายงานผลการปฏิบัติ

ทุกครั้ง 
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ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน (งานสืบสวน) 

                    

         

   
      พ.ต.ท.ภพธร สีทะหา รอง ผกก.(สอบสวน)สภ.สามร้อยยอด มีการอบรมกำชับการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่
ตำรวจสืบสวนให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด เป็นประจำอย่างต่อเนื่อง และดำเนินการรายงานผลการปฏิบัติ              
ต่อผู้บังคับบัญชาทราบทุกครั้ง เมื่อมีการจับกุมผู้ต้องหาโดยทันที  โดยมีการรายงานทางกลุ่มไลน์ สภ.สามร้อยยอด                
ให้ผู้บังคับบัญชาทราบก่อน และจัดทำการรายงานเป็นลายลักษณ์อักษรต่อไป เพื่อป้องกันการเรียกรับเงินหรือ
ผลประโยชน์ใดๆ จากผู้กระทำความผิดเพื่อแลกกับการปล่อยตัว 
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5. งานสอบสวน  

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการดำเนินการ 

มาตรการ งานสอบสวนสามารถ
ตรวจสอบได้ทุกกรณี 
โดยกำหนดมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงาน ขั้นตอนต่าง ๆ แสดง
ใหป้ระชาชนรับทราบ และมีการ
แจ้ง ผลดำเนินการ ทุก 15 และ 
30 วัน   

1.หัวหน้างานสอบสวน อบรม 

กำชับการปฏิบัติงาน ของ 

เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ ตาม 

กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้

เรียกรับทรัพย์สินหรือ 

ประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือ 

ผู้กระทำผิด   

2. จัดทำป้ายพันธะสัญญาแสดง

ขั้นตอนต่าง ๆ แสดงให้

ประชาชนรับทราบ รวมถึง 

ระยะเวลาดำเนินการเท่าใด 

3. มีการแจง้ความคืบหน้าของ

คดทีุก 15 และ 30 วัน  

4. หัวหน้าสถานีตำรวจ

ตรวจสอบสำนวนคดีและอนุมัติ

สำนวนผ่านระบบ Crimes           

ทุกครั้ง 

1.ตรวจสอบแล้วบรรลุ

เป้าหมาย ไม่พบความเสี่ยง

ต่อการรับสินบนแต่อย่างใด 

2. ประชาชนมีความพึงพอใจ

ในการให้บริการงาน

สอบสวน 

3. ประชาชนเข้าใจข้ันตอน

และวิธีการปฏิบัติการ

ดำเนินงาน  
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ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน  

 

 
            

พ.ต.อ.อชิรวัตติ์  ถาวรเจริญวัฒน์ ผกก.สภ.สามร้อยยอด จัดอบรมหัวหน้างานทุกนายเป็นประจำ

อย่างต่อเนื่อง  โดยอบรมกำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจงานอำนวยการ , งานป้องกัน , งาน

สืบสวน , งานจราจร และงานสอบสวน ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 

ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด เพื่อปฏิบัติตามมาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
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พ.ต.อ.อชิรวัตติ์ ถาวรเจริญวัฒน์  ผกก.สภ.สามร้อยยอด จัดทำคำสั่งสถานีตำรวจภูธรสาม

ร้อยยอด ที่ 21/2567  เรื่อง มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการ

ตำรวจ สถานีตำรวจภูธรสามร้อยยอด  ตามคำสั่ง ตร.ที่ 1212/2537 ลง 1 ต.ค.2537 เพื่อให้

ผู้บังคับบัญชาควบคุมกำกับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียน ข้อบังคับ คำสั่งฯ 

โดยสม่ำเสมอย่างใกล้ชิด 
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