
การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับ 

คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ของ สถานีตำรวจภูธรสามร้อยยอด 

 

ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ

แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในฐานะหน่วยงาน

ในสังกัดตำรวจภูธรภาค 7  สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพื้นที่  เพื่อสะท้อนให้

เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกัน

การทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ 

ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

   สถานีตำรวจภูธรสามร้อยยอด ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ 

ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 รายละเอียดดังนี้ 

 

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 แก่

เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน  

เมื่อวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2567 สถานีตำรวจตำรวจภูธรสามร้อยยอด ได้ดำเนินการประชุมชี้แจงและให้ข้อมูล
เกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   

โดยมี พันตำรวจเอกอชิรวัตติ์  ถาวรเจริญวัฒน์ ผู้กำกับการสารวัตรสถานีตำรวจภูธรสามร้อยยอด เป็น
ประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพื่อแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจ และทำความเข้าใจกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ประกอบด้วย 3 ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 
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 1) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
- ให้สถานีตำรวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์มที่กำหนดลงในระบบ

ดังกล่าว 
 2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT)  

- ให้สถานีตำรวจทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู ้ เก ี ่ยวกับประเด็นข้อคำถาม                  
ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

 3) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 
- ให้สถานีตำรวจนำช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และพัฒนา                         

การให้บริการเพ่ือสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 
 

ภาพการประชุมชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   
  วันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2567    ณ ห้องประชุม สภ.สามร้อยยอด 
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 ภาพคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ และทำความเข้าใจกรอบ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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2. แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service  

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 

ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 

 

 

- การจัดให้มีเจ้าหน้าที่ตำรวจทำหน้าที่ประชาสัมพันธ์และเจ้าหน้าที่

ตำรวจทำหน ้าที่ ตรวจสอบความค ืบหน ้าคด ี ในระบบ crimes                  

ณ ห้อง  One Stop Service เพ่ือให้คำแนะนำขั้นตอนการติดต่องานแก่

ผู้มาใช้บริการ และอำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนกรณีประชาชน

ติดต่อขอสอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดี   โดยเจ้าหน้าที่ปฏิบัติ

หน้าที่ด้วยจิตใจของการให้บริการที่ดี มีความเป็นมิตรใช้วาจาและกิริยา

อาการสุภาพ แสดงการให้เกียรติผู้มาติดต่อราชการ 

- ติดตั ้งป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ  เพื ่อสอบถามความ

คืบหน้าการดำเนินคดีโดยมีรายชื่อพนักงานสอบสวน / เจ้าหน้าที่ตำรวจ

เวรประจำวันที่สามารถติดต่อสอบถามได้  และพร้อมเบอร์โทรศัพท์ 

และคิวอาร์โค๊ต เพื ่อเพิ ่มความสะดวกให้แก่ประชาชนในการติดต่อ

สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคด ี
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ภาพถ่ายผลการดำเนินงานจริง ณ จุดบริการ 

                                                                       

       สภ.สามร้อยยอด จัดเจ้าหน้าที่ตำรวจทำหน้าที่ประชาสัมพันธ์ และเจ้าหน้าที่ตำรวจทำหน้าที่ตรวจสอบความ

คืบหน้าคดีในระบบ crimes 

           

          สภ.สามร้อยยอด จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์รายช่ือพนักงานสอบสอน และเวรประจำวันต่างๆ พร้อม             

เบอร์โทรและคิวอาร์โค๊ต เพื่อสอบอำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนในการถามความคืบหน้าการดำเนินคดี 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 

ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 

 

 

- มีการจ ัดรวมงานบริการไว ้ในบร ิเวณเดียวกัน หรือ

ต่อเนื่องกัน ได้แก่ งานรับแจ้งความ ร้องทุกข์กล่าวโทษ และ

งาน เปรียบเทียบปรับคดีอาญา และ/หรือคดีจราจร  

- ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการมีความชัดเจน ถูกต้อง 

มองเห็นได้ง่าย 
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ภาพถ่ายผลการดำเนินงานจริง ณ จุดบริการ  

(จัดรวมงานบริการไว้บริเวณเดียวกัน / จัดป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการต่างๆ ) 
ของสถานีตำรวจภูธรสามร้อยยอด 
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การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 

ป้ายพันธะสัญญา 

(หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชำรุด ปรับปรุง

ข้อมูล  ให้ทันสมัยอยู่สม่ำเสมอ) 

- การกำหนดกรอบกิจกรรมการปฏิบัติงานของสถานี 

ตำรวจภายใต้ระบบการทำงานและทรัพยากรที่มีอยู่

ใน  แต ่ละพื ้นท ี ่ เพ ื ่อกำหนดเป ็นพันธะส ัญญา

ให้บริการ โดย แสดงขั้นตอนและระยะเวลาของการ

ให้บริการของสถานี ตำรวจที่ผู้มาใช้บริการควรทราบ 

 
ภาพถ่ายผลการดำเนินงานจริง ณ จุดบริการ  

 (ติดป้ายพันธะสัญญา) 
ของสถานีตำรวจภูธรสามร้อยยอด 
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การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 

ป้าย No Gift Policy 

 

- ติดไว ้ในจุดบริการของสถานี เพื ่อให้ประชาชนทราบว่า 

หน่วยงานประกาศว่าเจ้าหน้าที่ทุกคนในสังกัดไม่รับของขวัญ

หรือ ของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ และต่อต้านการรับสินบน 

โดย มี พ.ต.อ.อชิรวัตติ์  ถาวรเจริญวัฒน์  ผกก.สภ .สามร้อย

ยอด ด้านหน้าจุดประชาสัมพันธ์ของ  สภ.สามร้อยยอด  

 
ภาพถ่ายผลการดำเนินงานจริง ณ จุดบริการ  

  (ติดป้าย No Gift Policy) 
        ของสถานีตำรวจภูธรสามร้อยยอด 
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การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 

ป้ายประชาส ัมพ ันธ ์ Download คู ่ม ือการ

ให้บริการ 

 

- คู่มือการให้บริการแยกเป็นแต่ละสายงานโดยชัดเจน  

- ได้จัดทำรูปแบบ QR Code เพิ ่มเติมเพื ่อความสะดวกใน 

การดาวน์โหลด 

 
ภาพถ่ายผลการดำเนินงานจริง ณ จุดบริการ 

(ติดป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ) 
                                ของสถานีตำรวจภูธรสามร้อยยอด 
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การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 

การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การให้บริการ

ประชาชน 

 

- จัดสิ ่งอำนวยความสะดวกสำหรับผู ้มาใช้บริการตามความ

เหมาะสมของพื ้นที ่ ได้แก่ น้ำดื ่ม กาแฟ ห้องน้ำประชาชน              

รถเข็นคนพิการ ที่จอดรถคนพิการ เป็นต้น 

 
ภาพถ่ายผลการดำเนินงานจริง ณ จุดบริการ 

           (จัดสิ่งอำนวยความสะดวก การให้บริการประชาชน) 
                                       ของสถานีตำรวจภูธรสามร้อยยอด 
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การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 

กิจกรรม การประชุม  มอบหมายผู้รับผิดชอบ 

การยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT)  

 

- มีการออกคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการ

ของหน่วยงานรัฐ (ITA)  

- มีการประชุมกำกับ ติดตาม การยกระดับการเผยแพร่

ข้อมูล สาธารณะ (OIT) อย่างต่อเนื่อง 

 
ภาพถ่ายการประชุมกำกับ ติดตาม การยกระดับการเผยแพร่ข้อมูล สาธารณะ (OIT) อย่างต่อเนื่อง  

ของสถานีตำรวจภูธรสามร้อยยอด  
          วันที่ 8 มีนาคม 2567  ณ ห้องประชุม สภ.สามร้อยยอด 

 เมื่อวันที่ 8 มีนาคม 2567 สถานีตำรวจตำรวจภูธรสามร้อยยอด ได้ดำเนินการประชุมโดยมีพันตำรวจเอกอชิร
วัตติ์ ถาวรเจริญวัฒน์   ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรสามร้อยยอด เป็นประธานการประชุม  โดยมีหัวข้อการ
ประชุม  ดังนี้ 

1. ติดตามผลการปฏิบัติเพื่อขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

2.เน้นยำ้การปฏิบัติตามประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) (ภาษาไทย และ
ภาษาอังกฤษ) พร้อมจัดทำอินโฟกราฟฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) 

3.เน้นยำ้การแจกแผ่นพับการต่อต้านการทุจริตและการคอรัปชั ่นทุกประเภท ให้ข้าราชการตำรวจ แจก
ประชาชนที่มาใช้บริการสถานีตำรวจภูธรสามร้อยยอด 

โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือ 
1. เพื่อป้องกันหรือลดโอกาสในการรับสินบน ผลประโยชน์ทับซ้อนในรูปแบบต่างๆแก่ข้าราชการตำรวจใน

สังกัดสถานีตำรวจภูธรสามร้อยอด 
2.เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจภูธรสามร้อยยอด มีจิตสำนึกในการปฏิเสธการรับ

ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
3.เพ่ือกำหนดมาตรการแนวทางและกลไกในการป้องกันการให้รับสินบนหรือประโยชน์อื่นใด 
4.เพื่อกำหนดแนวทางการรับค่ารับรองหรือของขวัญของผู ้บริหารและข้าราชการตำรวจในสังกัดสถานี

ตำรวจภูธรสามร้อยยอด ให้เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับที่เก่ียวข้อง 
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5.เพื่อสนับสนุนและยกระดับการดำเนินการภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติและ
แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบรวมทั้งเป็นส่วนหนึ่งของแนวทาง
ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
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ภาพถ่ายแผ่นพับการต่อต้านการทุจริตและการคอรัปชั่นทุกประเภท 

โดยให้ข้าราชการตำรวจ แจกประชาชนที่มาใช้บริการสถานีตำรวจภูธรสามร้อยยอด 
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การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 

การกำกับติดตามการพัฒนา โดยหัวหน้าสถานี

ตำรวจ 

 

- มีการประชุมเพื ่อกำกับติดตามการดำเนินงานในส่วนของ 

คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใส

ในการดำเนินการของหน่วยงานรัฐ (ITA) อย่างต่อเนื่อง  

 

ภาพถ่ายการประชุมเพื่อกำกับติดตามการพัฒนาโดยหัวหน้าสถานีตำรวจ 
ในส่วนของคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใสในการดำเนินการของ

หน่วยงานรัฐ (ITA) อย่าง ต่อเนื่อง 
            ของสถานีตำรวจภูธรสามร้อยยอด 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/

ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 

การกำกับติดตามการ

เ ผ ย แ พ ร ่ ข ้ อ มู ล

สาธารณะอย่างต่อเนื่อง

โดยหัวหน้าสถานีตำรวจ 

 

- เจ้าหน้าที่ตำรวจขาดความ

ชำนาญในการเผยแพร่ข้อมูลสู่

สาธารณะ  

-แก ้ ไขโดย ห ัวหน ้าสถานี

มอบหมายให้เจ้าหน้าที่ตำรวจ 

ประกอบด้วย 

1.พ.ต.ท.อาณัติ  ศรีสดใส 

2.ร.ต.อ.หญิงณภัทร์ คงแดง 

3.เจ้าหน้าที่ตำรวจที่เก่ียวข้อง 

เข้ารับการอบรมเพื ่อพัฒนา

ท ักษะการเผยแพร ่ข ้ อมูล

สาธารณะอย่างต่อเนื่อง  

1.พ.ต.ท.อาณัติ  ศรีสดใส 

2.ร.ต.อ.หญิงณภัทร์ คงแดง  

เจ้าหน้าที ่มีความเข้าใจ

แ ล ะ ท ร า บ ว ิ ธี ก า ร

เผยแพร่สาธารณะ เพ่ิม

มากขึ้น 
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รูปถ่ายการเข้ารับการอบรมการพัฒนาทักษะการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 

 ของสถานีตำรวจภูธรสามร้อยยอด 
 

 
 

 
 

   


