
  1 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 อ ำนำจหน้ำที่ของคณะกรรมกำรตรวจสอบและติดตำมกำรบริหำรงำนต ำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถำนีต ำรวจ ที่ ก.ต.ช. ก ำหนดไว้ มีดังต่อไปนี้ 
 1.รับแนวทางและนโยบายการพัฒนาและการบริหารงานต ารวจจาคณะกรรมการนโยบาย 

ต ารวจแห่งชาติ (ก.ต.ช.) ไปปฏิบัติเพื่อให้เกิดผลตามนโยบาย 

 2.ให้ค าปรึกษาและเสนอแนะการปฏิบัติงานของสถานีต ารวจให้เป็นไปตามนโยบายของ 

คณะกรรมการนโยบายต ารวจแห่งชาติ (ก.ต.ช.) 
 3.ส่งเสริมให้มีการพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของข้าราชการต ารวจและการ
บริหารงานต ารวจ 

 4.ตรวจสอบติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการต ารวจในสถานีต ารวจให้
เป็นไปตามนโยบายของคณะกรรมการนโยบายต ารวจแห่งชาติ (ก.ต.ช.) 
 5.รับค าร้องเรียนของประชาชนเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของข้าราชการต ารวจในสถานี
ต ารวจและด าเนินการให้เป็นไปตามระเบียบคณะกรรมการนโยบายต ารวจแห่งชาติ(ก.ต.ช.)              
ว่าด้วยการรับค าร้องเรียนของประชาชนเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าท่ีของข้าราชการต ารวจ 

 6.ให้ข้อมูลข่าวสารและเสนอปัญหาความเดือดร้อนและความต้องการของประชาชนในเขต
พื้นท่ี 

 7.ให้ค าแนะน าและช่วยเหลือสนับสนุนการประชาสัมพันธ์ของสถานีต ารวจ 

 8.แต่งตั้งคณะอนุกรรมการ คณะท างาน หรือท่ีปรึกษา เพื่อด าเนินการอย่างใดอย่างหนึ่ง 
ตามท่ี กต.ตร.สน./สภ. มอบหมาย 

 9.รายงานผลการปฏิบัติงานให้คณะกรรมการนโยบายต ารวจแห่งชาติ(ก.ต.ช.)ทราบ ตาม
คณะกรรมการนโยบายต ารวจแห่งชาติ (ก.ต.ช.) ก าหนด 

 10. อ านาจหน้าท่ีอื่น ตามท่ีคณะกรรมการนโยบายต ารวจแห่งชาติ (ก.ต.ช.) มอบหมาย 

ข้อมูล บทบาท อ านาจหน้าที่ คณะกรรมการตรวจสอบ

และตดิตามการบรหิารงานต ารวจ (กต.ตร.)  ของ 

สถานีต ารวจภูธรสามร้อยยอด 
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ข้อมูล องค์ประกอบ  บทบำท  อ ำนำจหน้ำที่ ภำรกิจของ กต.ตร.สภ.สำมร้อยยอด 

 แม้องค์กร กต.ตร. จะถูกก าหนดขึ้นให้เป็นองค์กรที่ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ ติดตามและ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการต ารวจในพ้ืนที่ก็ตาม แต่โดยที่องค์กร กต.ตร. เป็นองค์กรที่มี
ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม ดังนั้น จึงมีความเหมาะสมที่จะให้องค์กรนี้มีบทบาทในการเป็นแกนกลาง            
ในการดึงชุมชนและท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วม เป็นองค์กรที่สามารถสร้างความสมดุลให้กับสังคม เป็นเวที           
ที่ทุกภาคส่วนของสังคมมีโอกาสร่วมปรึกษาหารือเกี่ยวกับปัญหาและแนวทางการแก้ไขปัญหาของชุมชนและ
ท้องถิ่นได้ดี ดังนั้น จึงได้ก าหนดให้มีบทบาทภารกิจในการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน และก าหนด
องค์ประกอบให้ทุกภาคส่วนมีตัวแทนอยู่ในองค์กร กต.ตร. 

 

 

แนวคดิในการก าหนดองคป์ระกอบและบทบาทภารกจิของ กต.ตร.

กต.ตร.
องคก์รแหง่

ความสมดลุ

สว่นทอ้งถ ิน่ 
ชุมชน 
ประชาชน

ฝ่ายปกครอง 
สว่นราชการ

ที่เก ีย่วขอ้ง

ต ารวจ

ภาคสงัคม 
ภาคธรุกจิ

ความสมดลุของสงัคม
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องค์ประกอบของ กต.ตร.สภ.สามร้อยยอด 
 

 องค์ประกอบของ กต.ตร.สภ.สามร้อยยอด  มีดังนี ้
 

กต.ตร.สภ.สามร้อยยอด ( 10 – 22 คน ) 

กรรมการโดยต าแหนง่ 

 ( 6 คน ) 

 

1. หัวหน้าสถานตี ารวจภธูร 

2. นอภ. หรือ ปลดัอ าเภอ  

3. ข้าราชการต ารวจในแตล่ะ

งานที ่หน.สภ.มอบหมาย   

        (ไม่เกนิ 4 คน) 

กรรมการจากการเลือก      

( 10  คน ) 

กรรมการจากการคัดเลือก 

 ( 6 คน ) 

ข้าราชการ

ต ารวจ 

ช้ันประทวน         

( 1 คน) 

 

 

นายกเทศมนตร ี

นายก อบต. 

ก านัน 

อย่างละ 1 คน

(รวม 3 คน) 

(กรณีมีคนเดียว

ไม่ต้องเลอืก) 

ประชาชน  

( 3 - 6  

คน)  

ประชาชน 

( ไม่เกนิ  3 

คน) 

ข้าราชการอื่น

ฯ  ( ไม่เกนิ  3 

คน) 

การได้มาของกรรมการ 

เมื่อด ารงต าแหน่งทางราชการที่

ระเบียบฯ ก าหนดให้เป็น

กรรมการฯ และ / หรือ เมือ่ได้รับ

มอบหมาย 

เลือกกันเอง    

 

 

 

ข้าราชการ

ต ารวจใน 

แต่ละ สภ.

เลือก  

กรรมการโดยต าแหนง่คัดเลือก   

 

 ใน กต.ตร.สภ. เมื่อได้กรรมการครบแล้วให้มีการประชุมเพื่อเลือกกรรมการอื่นที่ไม่ได้เป็น

ข้าราชการต ารวจคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการ 
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